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RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable

UGEL Lambayeque.
Area de Gestion Pedagdgica.

1.2. Namero de puestos a convocarse y condiciones

, Importe de la
- | Progr. N°de . - Periodo de .
N Presup. Puesto laboral pl Unidad organica/ lIEE contratacion contraprestacion
azas mensual
RESPONSABLE Marzo — Mavo
1 090 | DEBIENESTAR | 01 CRFA JAYANCA 3 AT 2,614.19
_CRFA (3 meses)

1.3. Perfil del puesto

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU, para el siguien-

te puesto, segun las caracteristicas que se detallan a continuacion:
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Anexo 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejeculora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Coordinadaon(a) de CREA

Fuente de Financiamiento: [ X |RROO [ |ror [ lotes Especificar:

Programa Presupuastal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 50056829 - Contratacion oportuna y pago del personal administralivo v de apoyo de las instituciones
: educativas de educacion basica regular.

Intervancidn: Implementacion de la Secundaria en Allermancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proleccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarmollo integral del estudiante en el Ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienastar de los estudiantes, gue comprende la promocién de la convivencla democratica & intercultural
las acciones de prevencion y proleccion anle cases de violencia; en funcidn a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la ransversalizacion de la gestidn del bienestar en los instrumentos de gestidn del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de lutoria y orfentacién educativa, Manual convivencia, entre olros).

Generar esiralagias para el fertalecimiento de capacidades dingidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en lora, convivencia
demaocritica, interculturalidad, prevencidn y atencidn de estudiantes en situacion de resgo (aprendizajes, socioamocionales, soclales, de
salud)

Brindar soporte socioemocional y orienlar a los estudiantes v padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas: derivar, acompafiar y haocer el seguimienio corespondiente a los estudiantes
que se ancueniren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar &l moniloreo de |a ejecucion de plan de Wwisria (estrategias), informar al director @ implementar junio a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implamentar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la inleraccion y molivacion a estudiantes en el aula v el desarrollo de la

tuloria personalizada con el objelivo salvaguardar el bienastar de los esludiantes comprometisndese a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componenles (pedagdogico, de geston y de soporte ).

Articular con olros sectores v aclones gue intervienen en el lemitorio como les de salud, ministerio plblico, entre olfos; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudianies. Manteniendo la coordinacidn con el director'coordinador y Asociacién CRFA.

Ofras aclividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Director/ Coordinador, docentes y personal de soporle del CRFA.

w
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A) Nivel Ed i B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para ) 5e requiere

el puesto Colegiatura?
Incomiplet Campl
a nia Egresads 5 X No
En psicologia, trabajp sockal,
I:I Frimana | | | | | |E“m“‘=’ educaciin u obsbeia
L Requiere Habiditaciin
[ s [ ][] [ e
Técnica Bizica
1o 2 afos) Maestriz 5 X Mo
Mo aplica
Técnica
Superior (a4 Egresada TrRwada
afios)
Linfversiano
= Superice x Doctorado
7 Mo aplica
oo [ ros

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion susfentadora) :

Conocimiento de la intervencidn en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacidn y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNotfa: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacidn y los programas de aspecializacidn no menos de 20 horas

Curso wio diplomado en tuioria, habilidades socicemocionales, convivencia escolar, intervencian con familias, psicologia comunitaria,
prevencion wo atencién en problemsaticas de riesgo psicosocial, psicopedagogia yio gestidn de proyecios sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio Hivel de Dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Imermedic | Avanzado IDIOMAS | Mo aplca Basico Inbermredia Mvarzada
Procesador de  fexios
{'Word; Open Office, Wite, x Inglés K
i |
Haojas de caloo (Excel, x
OpenCak, &ic.)
Frograma de
presentaciones [Power x
Puoint, Prezi , stc )
iAo - Obsersaciones. -

Experiencia General

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

04 afios.




7, U G E L 'Y PERU | Ministerio
9 LAMBAYEQUE de Educacién

Experiencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

(2 arfos de experiencia en &l desarrollo de programas o proyeclos sociales yio socioeducativos, acciones preventivas ante sifuaciones de
riesgo, prevencion y atencidn de |a violencia al adolecente.

B. En base a la expeniencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requeridao en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el secior piblico o privado: (No aplica)

Fracticanie Auxiliar o Supervisor ! Jafe de drma o

Anaksta Especalista
Profesianal Asisients Coordinador Cpfo Brecior

* Mencione olros aspectos complementanios sobre el requisifo de experiencia; en caso exisfiera algo adiclonal para el puesio
HNo aplica

¢ 5 requiere nacionalidad peruana? |:[ ]| |I[ No

Anote el sustento: |Noaplica

Planificacian, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucicon de Conflictos y Comunicacion Cral.

Lugar de prestacién del servicio: [IEE Centro Rural de Formacian en Altemancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcidén y pueden ser prormogados dentro

Duracidn del contrato; del afio fiscal.

5/ 2614.18 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos

Fosunaracion mangul y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aglicable al trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato; |- No tener antecedentas penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 20088,
N® 30754 y N° 30004
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma y etapas del proceso*

Etapas del proceso |

Fechas

Dependencia responsable

Preparatoria

Aprobacion de convocatoria |

31/01/2024

Comité de Seleccion CAS

Convocatoria

Area de Recursos Humanos -

Publicacion en el portal Talento Peruy en | 01/02/2024 al Coordinacién de personal y
el Portal institucional de GRED/UGEL 14/02/2024 Comité de Seleccidn CAS
Mesa de partes/ tramite
Presentacion de expediente de 15/02/2024 al documentario presencial
postulaciéon 16/02/2024 (8:00 horas a 13:00 horas
14:00 horas a 16:00 horas)
Seleccion
Verificacion de requisitos (aptos y no 19/02/2024 al o L
aptos) y evaluacion curricular 20/02/2024 Comite de Seleccion CAS
Publicacion preliminar de resultados de | 5 4/95/5024 Comité de Seleccion CAS
evaluacién curricular
Presentacion de reclamos 22/02/2024 al Mesa de partes (presencial)
23/02/2024 8:00a.m.a4:00 p. m.
Absolucién de reclamos y publicacion 26/02/2024 al o .
final de la evaluacién curricular 28/02/2024 Comite de Seleccion CAS
Publicacion de sg:;’sn‘;"’l‘ra laentrevista | 59/02/2024 Comité de Seleccion CAS
. . 01/03/2024 al Comité de Seleccion CAS
Entrevista personal presencial 05/03/2024 (presentar DNI)
Publicacion de resultados finales en el o .
portal web institucional GRED/UGEL 06/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Adjudicacioén de la plaza 07/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Presentacion del informe final 07/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Suscripcion y registro del contrato
Suscripcion del contrato 08/03/2024 Area de Rec.”fsos I—_Igmanos y
) Administracion
Registro del contrato 08/03/2024 Area de Rec_“FSOS I—_Iymanos y
Administracion
Inicio de contrato 11/03/2024
2.2. Etapa de seleccién
ETAPAS PORCENTAJE | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MIiNIMO
Evaluacién curricular 60% 60 30
Entrevista personal 40% 40 21
TOTAL 100% 100 51

a) Evaluacién Curricular

Es de caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo requerido, se excluira al
postulante del proceso de seleccidn. La Evaluacion Curricular comprende los siguientes aspectos
y criterios:
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Formacién académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos para
el puesto laboral convocado: UNIVERSITARIO / SUPERIOR PEDAGOGICO - TiTULO/LICEN-
CIATURA . Se acredita con copia simple del certificados oficiales obtenidos de la carrera de:
Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria.

Experiencia laboral

1. Experiencia general: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria.(4 afos). Se acredita con copias simples de resoluciones,
contratos o constancias de trabajo y con la primera y ultima boleta de pago o recibo por
honorarios de cada periodo laborado, para lo cual los contratos o constancias de
trabajo deben indicar la fecha de inicio y término.

2. Experiencia especifica: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria, 02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolecente. Se acredita con copias
simples de resoluciones, contratos o constancias de trabajo y con la primera y ultima
boleta de pago o recibo por honorarios de cada periodo laborado, para lo cual los
contratos o constancias de trabajo deben indicar la fecha de inicio y término.

3. Conocimientos: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los
programas de especializacion no menos de 90 horas. Curso y/o diplomado en tutoria,
habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencidon con familias,
psicologia comunitaria, prevencion y/o atencidn en problematicas de riesgo psicosocial,
psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

b) Entrevista Personal

El lugar y el horario de las entrevistas se comunicaran oportunamente en el portal institucional
de la UGEL Lambayeque.

El postulante debe presentarse a la entrevista con su Documento Nacional de Identidad (DNI).
En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora senalados, se le considera
RETIRADO del proceso.

2.3. Bonificaciones especiales a los postulantes

Se otorgaran las bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificaciéon del 10% en el
puntaje total.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

2.4. Resultados del proceso

Los resultados finales de la etapa de seleccién seran publicados, segun cronograma, en el
portal institucional de la UGEL Lambayeque.
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Los postulantes que alcancen el puntaje minimo deben presentarse a la adjudicacion para
elegir la plaza y firmar el acta respectiva.

2.5. De la adjudicacion

La adjudicacion se realizara, segun cronograma, en estricto orden de mérito de acuerdo al
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccién CAS.

El Cuadro de Resultados tendra vigencia durante el presente afo fiscal 2024 con los
postulantes que no adjudicaron en calidad de accesitarios.

En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora senalados, se le considera
RETIRADO del proceso. En este caso, se adjudica al postulante que continda en el Cuadro de
Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

2.6. Presentacion de documentos

El postulante debe presentar el Expediente de Postulacién debidamente foliado, en el
siguiente orden:

ANEXO 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar).
Documento Nacional de Identidad (DNI): Copia simple.

ANEXO 2: Hoja de Vida (firmada y con impresion dactilar).

Curriculum vitae documentado: Documentos registrados en la Hoja de Vida.

ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresion dactilar).

O O O O O

El ANEXO 2: Hoja de Vida y Curriculum vitae documentado, debe tener el siguiente orden:
o Primera parte: Documentos personales.

o Segunda parte: Formacion académica.

o Tercera parte: Experiencia.

o Cuarta parte: Conocimientos.

En caso se presente resoluciones u otro documento donde se indique la experiencia
profesional o formacion académica y aparezcan nombres de otras personas, el postulante
debe remarcar o resaltar donde se indique su nombre para poder ubicarlo y considerarlo en
la puntuacion.

Cada parte debe tener un separador con su respectiva denominacion.

El expediente se presentara en un folder manila color: ROSADO

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias

En el caso que el postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar y sera excluido del concurso.

En el caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.
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e En caso de que el postulante presente informacidon inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e El proceso puede ser declarado DESIERTO cuando no se presenten postulantes, cuando no
alcancen el puntaje minimo o cuando no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en
cualquiera de las evaluaciones.

lll. ANEXOS

3.1. ANEXO 1: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion.

3.2. ANEXO 2: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

3.3. ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

3.4. ANEXO 4: Tabla de puntaje de calificacion de evaluacién curricular.

Lambayeque, 31 de enero de 2024.

Comité de Evaluacion CAS UGEL
Unidad de Gestion Educativa Local
Lambayeque
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ANEXO 1

CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2024/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:
Yo, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como
postulante en el proceso de contratacidon administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de ,
declarando bajo juramento:

a) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

b) No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

¢) No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

d) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

f) No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

g) Contar con buen estado de salud.

h) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

i) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,........... de........... de 2024.

Firma del Postulante
_Huella digital
(Indice derecho)

10
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)

I. DATOS PERSONALES

DNI Carne.t d?’ Apellidos y nombres
extranjeria
Direccién Distrito Provincia
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Teléfono celular

Correo electrénico personal

Il. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° CAS Denominacion

ll. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

N° Institucion At o el aes Gl | WUIE &l Correo electrénico
contacto celular
1
2
3
IV. FORMACION ACADEMICA
Fecha de N° de
Nivel de formacién Mencion Centro de estudios expedicion .
. folio
del diploma

Titulo universitario o
pedagoégico

Estudios universitarios
0 pedagogicos
concluidos

Titulo técnico superior

Estudios concluidos de
educacion técnica
superior

Titulo de Auxiliar
técnico

11
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V. EXPERIENCIA
5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo

Empresa / Cargo Desde Hasta en el cardo N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT';T;? o N° de
Institucion | desempefado (Mes / Aiio) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;Tzl? o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aio) (Mes / Aiio) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enTIeeInc::: o N° de
Instituciéon | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::: o N° de
Instituciéon | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:T:ro o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aino) (Mes / Aiho) (en meséqs.) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia general total en meses .. meses

5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

12
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Empresa / Cargo Desde Hasta enT:aeIn;:: o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:ir::l:: o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aino) (Mes / Aiho) (en meséqss) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:r::f o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT';T;’: o N° de
Institucion | desempefado (Mes / Aiio) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:'::g: o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r:::: o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia especifica total en meses .. meses

13
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VI. CONOCIMIENTOS

6.1. Programas de especializacion o diplomados con una duracién no menor de 90 horas
relacionados con el puesto al que postula.

Nombre del programa, |Periodo de estudios

diplomado Inicio

: Horas Centro de estudios
Fin

N° de
folio

6.2. Cursos con una duracion no menor de 12 horas de capacitacion relacionados con el puesto

al que postula.

Nombre del curso Peano de estt_:dlos Horas Centro de estudios NE (.je
Inicio Fin folio
VIl. BONIFICACION
. ips .. o . .. N° de
Tipo de bonificacion N° de Carnet / Cédigo / Resolucion folio
CONADIS
Fuerzas Armadas

Deportista calificado de alto nivel

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Lambayeque,........... de

Firma del Postulante

_Huella digital
(Indice derecho)

de 2024.

14
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo , identificado con DNI N°
, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL Lambayeque laboran las personas cuyos nombres y
apellidos indico, a quienes me une la relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro afios para los que hacen una falsa
declaracién, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lambayeque, ........ o [, de 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

Rubro Descripcion Maxw.no '!'o?al FIENE
Parcial |maximo | Total
a.1 Grado de doctor 12
a.2 Estudios concluidos de doctorado 10 19
A. Formacion .
profesional a.3 Grado de maestria 08
(excluyente de |a.4 Estudios concluidos de maestria 06
a1 - a.'4; a.5. Otro titulo profesional universitario 03 20
sumativo de a.5
—a.by a.6 Titulo de Segunda especialidad vinculada al
. 05
excluyente a.7) |area que postula 08
a.7. Estudios concluidos de Segunda
o : . 02
especialidad vinculada al area que postula
b.1 Experiencia general, a partir del egreso de la
B. Experiencia  |formacion correspondiente: 1 por cada mes 15
laboral laborado (adicional al requisito minimo) 05
(sumativob.1y |b 2 Experiencia especifica, a partir de la
b.2) obtencién del titulo requerido: 1.5 puntos por 10
cada mes laborado (adicional al requisito minimo)
c.1 Programas de especializacion, con una
C. duracion minima de 90 horas y relacionados con 09
Capacitaciones y | €l puesto al que postula: 3 puntos por cada uno
actualizaciones ~ |de ellos 15
(sumativoc.1y |c.2 Cursos con una duracion no menor de 12
c.2) horas y relacionados con el puesto al que 06
postula: 1 punto por cada uno de ellos
TOTAL 60
Lambayeque,........ o [T de 2024.
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